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skYrRIUS  Karjeros galimybiy pazinimas S ISforijOS

TEMA Karjeros galimybés kintan¢iame
darbo pasaulyje

Kei¢iantis darbo aplinkai, kinta ir asmeninés zmoniy
karjeros. Tokiais atvejais daznas bdna priverstas
ieskoti iSeiciy; dirbti kitaip, keisti specializacijg

ar net profesijq.

Pateikiame jums keletq istorijy, kurias
perskaite, atsakykite j klausimus:

Marta dirbo toje paclioje jmonéje jau kelerius metus ir pajuto, kad jai traksta jkvépimo,
kad darbas jai tampa vis maZiau jdomus. Merginai kilo mintis, kad baty gerai pakeisti
savo darbq ir surasti nayjq karjeros kryptj. Po keliy savaiciy svarstymy Marta nusprendé
pradéti ieskoti naujo darbo. Ji suZinojo apie vieng naujq startuolj, kuris karé inovaty-
vias technologijas. Marta jau seniai doméjosi Sia sritimi, todél nusprendé pabandyti. Ji
nusiunté savo CV ir laiskq, kuriame aprasé savo sugebéjimus ir norq prisidéti prie naujo
produkto karimo. Po savaités Marta gavo atsakymq ir buvo pakviesta j darbo pokalbj.
Pokalbio metu ji suZinojo, kad kompanija iesko Zmoniy, kurie yra lankstas ir pasiruose
dirbti nejprastoje aplinkoje. Marta sutiko pabandyti ir buvo priimta j komandqg. PradZioje
Ji nesijauté labai patogiai, taciau per kelias savaites apsiprato prie naujos darbo aplin-
kos ir suZinojo daug naujy dalyky. Marta buvo patenkinta savo sprendimu keisti darbq.
Dabar ji jauteési jkvépta ir motyvuota. Po keliy ménesiy kompanijos vadovas pakvieté
Martq j savo kabinetq, pagyré jq uZ pastangas ir pasialé jai naujg projektq, kuriame

Ji galéty pritaikyti savo Zinias ir sugebéjimus.

Jonas ilgq laikg, nuo pat studijy baigimo, dirbo toje pacioje jmonéje ir visada buvo
patenkintas savo darbu. Taciau pastaraisiais metais Jono darbas tapo vis sudétingesnis,
reikalavo vis daugiau atsakomybés ir jéqy. Jis pastebéjo, kad kompanijos vadovai vis
labiau koncentruojasi j pelno siekimq, nekreipdami démesio j savo darbuotojy neigia-
mus atsiliepimus apie jmonés fizine, psichologine ir socialine darbo aplinkg, todél Jonas
Jautesi vis labiau nusivyles. Netikétai jis susitiko su keletu draugy, kurie pradéjo savo
verslg, atrodé laimingi ir patenkinti savo pasirinkimu. Jonui Sis draugy sprendimas pati-
ko, jis pradéjo svarstyti apie savo galimybes kurti savo darbo vietq ir tapti savarankisku.
Jonui tapo aisku, kad jo karjeros ateitis pirmiausia priklauso nuo jo paties ir jo gebéjimo
prisitaikyti prie naujy issakiy. Svarbiausia, Jonas pasijuto atviras naujoms galimybéms
ir pasiruoSes prisitaikyti prie kintancio darbo pasaulio.
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Kai prie$ porg mety baigiau universitetq ir pradéjau ieskoti darbo, pastebéjau, kad darbo
rinka gerokai pasikeitusi nei as jsivaizdavau mokykloje. PavyzdZiui, atsirado daugiau lais-
vai samdomy darbuotojy, kurie dirba pagal sutartis su jmonémis arba kaip savarankiski
verslininkai. Be to, darbo rinkoje yra daug daugiau laiko ir projekty valdymo programy,
kurios leidzia Zmonéms dirbti nuotoliniu badu arba dirbti ne vienoje, bet keliose vieto-
se vienu metu. Po keliy ménesiy aktyvios darbo paieskos ir apsilankymo keliose darbo
vietose, nusprendziau, kad voriu dirbti laisvai samdomu darbuotoju. Tai leidZia man
turéti daugiau laiko valdymo ir pasirinkimo galimybiy. Taciau laisvai samdomas darbas
taip pat reiskia, kad man paciam reikia rasti savo klientus, dirbti su jais ir valdyti savo
finansus. Tai reikalauja i$ manes daugiau savarankiskumo ir atsakomybeés, bet taip pat
suteikia daugiau laisvés ir galimybiy paciam organizuoti savo veiklas.

Kartg mano geriausias draugas Andrius atéjo pas mane ir pradéjo kalbéti apie savo
darbg. Jis saké, kad jau kurj laikg savo darbo vietoje jauciasi ne visai patogiai ir noré-
ty keisti karjerg. AS nustebau, nes Andrius dirbo toje pacioje jmonéje jau daugiau nei

S metus ir visada saké, kad jis patenkintas savo darbu. Andrius pasakojo, kad jmoné,
kurioje jis dirba, per pastargjj laikotarpj patyré nemaZai pokyciy. Pirma, kompanija nu-
sprendé perkelti savo veiklg j kitq miestq, todél Andriui teko gaisti daug daugiau laiko,
kad nuvaZiuoti iki darbovietés. Antra, jmoné jdiegé naujus valdymo metodus ir procesus,
dél kuriy darbas tapo Zymiai sudétingesnis. Andrius pasakojo, kad nors jis mégsta savo
darbgq ir kolektyvq, pokyciai kompanijoje vercia jj apsvarstyti ir savo karjeros pasirinkimo
pokycius. Jis pradéjo ieskoti galimybiy jsidarbinti kitur arba netgi bandyti savo jégas
kaip savarankiskas specialistas.

Viktorijg netikétai iSsikvieté darbdavys ir pasialé jai nayjq darbg, kuris baty atliekamas
nuotoliniu bidu. Viktorija nebuvo tikra, ar jai tai tinka, nes ji visada mégo bendrauti
biure su savo kolegomis. Taciau, pasvérusi visus privalumus ir trakumus, ji sutiko iSbhan-
dyti Sig nayjq darbo patirtj. Nayjame darbe Viktorija daugiausia dirbo nuotoliniu badu
i$ namy ir su koleqomis susitikdavo tik virtualiai. PradZioje jai tai atrodé sudétinga,

bet per gana trumpq laikg Viktorija sugebéjo prisitaikyti ir atrasti savo nayjojo darbo
privalumus: darbas tapo ne toks rutininis ir atsirado galimybé savarankiskai planuoti
savo darbo laikg.

Kuo Sios istorijos tarpusavyje panasios? Kuo skiriasi?

Ko galetuméte pasimokyti i$ Siy istorijy?
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Kokias idéjas, istorijose uzkoduotas mintis galétumeéte prisitaikyti sau ateityje?

Kqg galetumete padaryti asmeniskai, kad darbo aplinkoje kylancios problemos
blty kuo mazesnés arba neatsirasty visai?

Kaip asmeniskai galetuméte paveikti darbo aplinkos pokycius?

Pabandykite savo refleksijas supildyti j loging sekq:

GALIMI SPRENDIMO BUDAI

PASIULYMAI, KAIP ISVENGTI PROBLEMY



